日程表

	时间
	环节内容
	负责人

	9:10-9:20
	专委会主任委员介绍会议背景（结合立法宗旨、 “多元化解”要求）；
	李书武

	9:20-9:40
	主题分享：《工会“介入式调解”的实操经验——以郎溪县某企业农民工讨薪案为例》（暂定）
分享人：郎溪县总工会领导
	工会领导

	9:40-10:00
	主题分享：《劳动仲裁视角下的“多元化解”痛点与破局——从“裁审分离”到“裁调协同》（暂定）

分享人：郎溪县劳动仲裁院领导
	仲裁院领导

	10:00-10:20
	主题分享：《工伤认定“前置把关+多元衔接”——从“争议末端处置”到“源头风险防控”》（暂定）
分享人：郎溪县社保局工伤认定科领导
	工伤认定科领导

	10:20-10:40
	实践总结：《企业用工合规与争议预防——律师如何助力企业“少打官司”》
分享人：专委会委员
	专委会委员

	10:40-11:10
	圆桌对话：“从‘各说各话’到‘同频共振’——仲裁员思维与律师思维的协同路径”
主持：专委会主任委员
	全体参会人员

	11:10-11:30
	闭幕环节：

1. 郎溪县劳动仲裁院领导总结“下一步联动计划”；

2. 专委会主任宣布“郎溪县劳动争议多元化解律师服务团”成立。
	仲裁委领导、李书武

	12:00-14:00
	午餐及休息时间
	

	14:00-16:30
	走访安徽省康龙农业开发有限公司、安徽缤丽纺织科技有限公司，开展“和谐劳动关系共建活动”，围绕如何创造良好和谐劳动关系进行交流。
	职能部门领导、全体委员

	16:30
	返程
	


会议须知

1.参会人员需提前10分钟进入会场。开会时请关闭手机或将手机调到静音或振动状态，请勿在会场接打电话，开会时请勿随意走动。

2.注重自身行为规范，遵守会场纪律。

3.请参会劳动和社会保障法律专业委员会委员11月13日前在七届劳动和社保保障法律专委会群里回复参会。

4.请自愿参加律师11月13日前与李书武律师（138 6534 6779）、廖家武律师（138 0563 0126）联系。
